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1. TOTBIQ VO 9HATO DAiIRSSI

1.1. Hazirki Maraglarin Toqqusmasi Siyasati (bundan sonra “Siyasst”) “R Group
Holding” Mahdud Masuliyystli Camiyystinin qabul etdiyi Davranis va Etika Macallasi,
hamginin qlivvads olan digar qayda va prosedurlar ila tam uygunluq taskil edir.

1.2. Hazirki Siyasst "R Group Holding” Mshdud Masuliyyatli Camiyyatinin bitun
nazarst etdiyi mlsssisalar, filiallar, nimayandsliklar, mistarak amaliyyat sirkstlari,
hamginin birbaga va/ve ya vasitali yolla idars etdiyi térama va ya asili sirkatlar
(bundan sonra birlikds “Holding” adlandirilacaqlar) tgtin kegarlidir va biitiin iscilars,
habels holdinqds va ya holdingin rahbarliyi altinda isloyan maslahatgilara va agentlik
iscilarina (bundan sonra “iscilar” adlandirilacaqglar) tatbiq edilir.

1.3. Holdingin idars heyatinin biitiin Gzvlari, direktorlari va isGilari hazirki Siyasata
amal etmali ve onun magsadlarins, prinsiplarina va talsblarina ciddi suratda riayat
etmalidirlar.

1.4. Bu Siyasatin prinsiplari va talablari asadidakilar daxil olmagla Holdingin biznes
terafdaglarina, hamginin mustarilars, mustarsak muassisalara, mustarak miiassisa
tarafdaslarina, konsorsium terefdaglarina, autsors teminatcilarina, podratgilara,
maslahatgilars, subpodratgilara, tachizatgilara, musavirlars, agentlars,
distribiitorlara, niimayandalars, vasitacilars va investorlara va digarlarina samil edilir.

2. M8QSaD

2.1. Hazirki Siyasst, Holdingin etika vo komplayns sisteminin asas tarkib
hissalerindan biridir va Holdingin sshmdarlari, Idare Heyatinin Gzvlari, direktorlar,
isGilar, habela tachizatgilar va foardi xidmat tachizatgilari tarafindan tayin edilmis
isGilor, eyni zamanda Uglincl saxslarlo (mustarilar, tachizatgilar va ya digar maragqli
goxslar) yarana bilacak potensial va ya faktiki maraglarin togqusmasi hallarinin
garsisinin - alinmasi ve halli Uglin riayst edilmali prosedur va proseslari
muayyanlagdirmak magsadi dasiyir.

3. MOSUL S9XSLOR VO ONLARIN VOzZiFaLaRi

3.1. Hazirki Siyasat, R Group Holding olaraq, an ylksak saviyyads diristliik, etibar
ve masuliyystli biznes davranisi standartlarina sadiq oldugumuzu bayan edir va
Holdingin rahbarliyi tsrafindan xiisusi olaraq tasdiglanmis va gabul edilmisdir.
Holdingin bitlin amakdaslar glindalik faaliyystlari gargivasinds hazirki Siyasatin
hayata kegirilmasi ligiin saxsan cavabdehdirlar.

3.2. Butun Isgilerin vazifalari:

B Hazirki Siyasstin bltin miiddsalarina smal etmak va bu isda digar iscilars
kémak etmak;

B Hdquqg ve Komplayns va insan Resurslari Departamentlari terafindan talab
olunduqda talim ke¢cmak;

B Zoruri hallarda birbasa 6z rahbarindan va ya Hlquq ve Komplayns
Departamentindan slava maslahat alda etmak;

B Faktiki ve ya potensial olaraq maraglarin konflikti va ya hazirki Siyasatin hor
hansi bandinin pozulmasi hali bas verdiyini va ya bas vera bilacayini dyrandiyi
Ve ya buna inanmaq Ugln asasi oldugda danismaq, aktuallagdirmaq va
malumatlandirmag;

B Hazirki Siyasstin oxunmasinda, dark edilmasinda va amal edilmasinds,
maraglarin togqusmasini va ya onlarin tazahirlini yarada bilacak hallarin




daysrlendiriimasine dastak olmaq Ugln Insan Resurslari va Hiquq va
Komplayns Departamenti (Komplayns Meneceri ila) ile amakdasliq edilmasinda,
habels hamin hallarin aradan qaldiriimasi tgtin hall yollarinin hazirlanmasinda
ve hayata kegirilmssinds cavabdehlik dagimaq. Hamginin direktorlar,
menecerlar va masul saxslar onlarin birbasa tabeliyinds olan saxslarin hazirki
Siyasats uygun davrandigini va amal etdiyini, o ciimladsn isgilarinin islo tanisliq,
inkisaf ve Holding daxilinds yerdayisma magsadlari ugln nazards tutulmus
istanilen talimin kegmasini tamin etmalidirlar.

Sirkatds calismaya baglayan bitiin yeni isGilar Hlquq va Komplayns
Departamentinin miracist (geydiyyat) sistemi vasitasila Maraglarin Togqusmasi
Hallarinin Agiglanmasi Anketini (3lava N22) doldurmalidirlar. Homin anketds har
hansi faktiki, potensial va ya ehtimal edila bilan maraglarin togqusmasi hallarini
muiayyan etmali va hazirki Siyassti oxuduglarini va anladiglarini, hamginin bu
Siyasastin middaalarina riayst etdiklarini tesdiglayirler. Bu, hamginin Maraqlarin
Togqugmasi hallarina dair illik bayannamaya, elaca ds vezifads har hansi
dayisikliys, yliksalisa va s. tatbiq edilir.

Har il bltln iggilar Hiiqug ve Komplayns Departamentinin miiraciat (geydiyyat)
sistemi vasitssilo Maraqlarin Togqusmasi Hallarinin Agiglanmasi Anketini (9lava
N22) dolduraraq teqdim etmalidir. Holding tarafindon vazifads yerdayisma va
ya ylksalis alan iggilor, hamginin Hiiqug va Komplayns Departamentinin
mulracist (qeydiyyat) sistemi vasitasila Maraglarin Togqusmasi Hallarinin
Agiglanmasi Anketini (Slava N22) taqdim etmalidir.

3.3. Idars heyatinin iizvisri:

Asagidakilar da daxil olmagla, Holdingin idara heyatinin Uzvleri mivafiq istigamatlari
muayyan etmalidirlar:

Holdingin Uzlasdiyi maraglarin toqqusmasi risklari hagginda mintazam
kommunikasiya vasitalari ils iscilari malumatlandirmag;

Maraqglarin toqqusmasi risklarini idara etmak uglin muvafig resurslari tamin
etmak;

Maraglarin togqusmasi hallarinin garsisini almagq, askar etmak va bu hallardan
¢akindirmak Ugln daxili nazarat va sistemlarin adekvat olmasini tamin etmak;
Hazirki Siyasatds boslug va pozuntu hallari agkar edildikde muvafiq tadbirlar
gormak.

3.4. Hiqug ve Komplayns Departamenti:

Ilds an azi bir dafs hazirki Siyasati nazardan kegirmak va zarurat olarsa, ona
yenidan baxmaq va yenilamak;

Hazirki Siyasstin magsad va talablarina uydun olaraq bitin miuvafiq isgilara
tolim kegmak va sertifikatlasdirmaq Ggun lazimi tslim programi (insan
Resurslari Departamenti ils birlikde) hazirlamaq va hayata kegirmak;

Hazirki Siyassti sarh etmak (iglin isgilars va rehbarliya tévsiyslar vermak;
Malumat verilmis hallarin daha sonra izlanilmasi va aydinlagdiriimasi Ugln
hadisani daim aktual saxlayan mistaqil arasdirmagi kimi ¢ixis etmak.

4. MARAQLARIN TOQQUSMASI HALLARI

4.1. BUtdn iggilar maraglarin togqusmasi hallarindan gokinmali, mlnagisalara sabab
olan faaliyyastleri darhal dayandirmali va i$9 gabul zamani ona malum olan va ya
Holdingds isladiyi muddstde yarana bilscok har hansi faktiki va ya potensial
maragqlarin togqusmasi hallari barads yazili malumat vermalidir.

4.2. Maraglarin togqusmasina sabab olan an genis yayllmig hallar (va ya tezahirlari)
asagidakilardir:




= Saxsi maddi maraglar;

Korporativ biznes imkanlari;

= Aile va yaxin gohumlar (saxslar);

= Ddovlat qullugu;

= Isdan kenar faaliyyatlar (ikinci is yeri);

= Ictimai gixiglar, elmi magalalar, kitablar, digar nasrlar va s.

Maraqglarin togqusmasina sabab ola bilacak biitiin hallari geyd etmak geyri-mimkiin
sayllir. Hazirki Siyasat an genis yayllmig hallar yuxarida geyd etmakls, maraglarin
togqusmasi va ya tezahlrini yaradan tmumi hallari daha strafli tosvir edir.

Iscilar biitiin minagisalarden g¢akinmalidir ve Iscinin soxsi manfasti ils Holdingin
maragqlari arasinda ziddiyyst yaradan va ya bela ziddiyystloerin tezahlrlini yaradan
hallari miayyan etmalidirlar.

4.3. Saxsi maddi maraglar

Isgilor birbasa va ya dolayisi ilo mévcud va ya potensial raqiblar, musterilar,
torafdaslar, tachizatgilar, dilerlar va ya har hansi isginin birbasa va ya dolayi vasitalarla
maddi maraqlari olan istanilan miassisa ila Holdingin har hansi biznes
minasibatlarindaki gararlarinda istirak etmamali va ya onlara tasir géstarmaya cahd
etmamalidirlar.

Bundan slava, miinagisenin garsisini almaq Ucln bitln isgiler Holdingin biznesls
magdul olmadi planlasdirdi§i mévecud ve ya potensial raqib, musteri, terafdas,
tachizatg va ya dilerlor barads har hansi malumat dyranarsa, onlarla olan bitln
birbaga ve ya dolayi maddi maraglarin agiglamalidir.

4.4. Korporativ Biznes Imkaniari

4.4.1. Isgilar Holdingin mévecud va ya potensial biznes imkanlarindan saxsi manafelari
Ugln istifade etmamali va ya onlara miidaxile etmamalidirlor. Holdingin biznes
imkanlarina amlakin va/ve ya taskilatlarin slds edilmasi va/va ya Holdingin
strategiyasi, biznes missiyasi va mévcud biznes istigamatlari ila slagali biznes
sahalarinin inkisafi daxildir. Bundan slava, iscilor birbaga va ya dolayisi il maddi
maragi olan gohumlarina va ya yaxin gaxslarina bu clr imkan yaratmamalidirlar.
4.4.2. Iscilar galisdiglari Holding Ugln goérdiklari islars géra, digar hiaquqi/fiziki
goxsdan &danis va/ve ya basga formada mukafat/havaslandirici vasite (har hansi
formada) gabul etmamalidiriar. Iscilor caligdiglari Holdingin adindan gérdiiklari ise
gors, Uglincl gaxslarin axtarisi, calb edilmasi Uglin xidmat haqqi ve ya havaslandirici
muikafat gabul eds bilmazlar.

4.5. Ails va yaxin qohumlar (saxslar)

4.5.1. Iscilar onun har hansi bir qohumunun va ya digar yaxin gaxsinin Holdingla bagli
har hansi gararda va ya biznes amaliyyatinda (o climladan, mévcud va ya potensial
mdstariler, tarafdaglar, saticilar va ya dilerlarla bagli olanlar) hamin saxsa fayda gatirs
bilon va ya onun xeyrina gérinan birbasa ve ya dolayi maddi maragi varsa, hamin
gsrarda ve ya biznes amaliyyatinda istirak etmamsali ve onlara tasir gbstarmayas
calismamalidirlar. Isgilor birbasa ve ya dolayisi ila Uglincli saxslarin satinalma
sifariglarinin va ya hesab-fakturalarinin saxlanmasi, idars edilmasi, nazarsti va ya
tosdiqi il bagl gsrarlarin gabulunda istirak eds bilmazlar.

4.5.2. Holding, Umumiyyastls direktor/rahbarin birbaga va ya dolayi yolla gohum va
ya aile munasibatinds oldugu saxsi, yaxud basqa formada yaxin minasibatda oldugu
$oxsi idara etdiyi is saraitine icaze vermir. 9gar isgiye malum olsa ki, Holding onun
gohumunu va ya ails miinasibatinda oldugu saxsi, yaxud yaxin miinasibatda oldugu




har hansi digar gaxsi onun (isginin) birbasa va ya dolayisi ils tabeliyine? gid vazifoya
12 gabul etmayi planlagdirir, bu hal barads Iggi darhal malumat vermalidir (8lava N?
2 bax).

9gar Iscinin amak faaliyysti dévriinds, onun birbasa va ya dolayisi ils tabeliyinds olan
diger bir Isci ils ails va ya yaxin soxsi mlnasibatlari yaranarsa, har iki is¢i bu malumati
darhal agiglamalidir (Slava N? 2 bax).

4.6. Dévlat Qullugu

4.6.1. Isginin dévlst qullugcusu kimi xidmat etdiyi dévlst qurumu Holdingin mstarisi
olarsa va ya ola bilorss, Holdingin biznes faaliyyatini birbasa va ya dolayisi ila
tenzimlayirss va ya vergiys calb edirsa va ya bu vazifs Holdingin mudlkiyyat
malumatlarinin  potensial olarag acgiglanmasina sabab olursa, Isginin dovlat
qulluggusu kimi faaliyysti maraglarin togqusmasina sabab ola bilar. Hamginin isginin
dévlst mamuru kimi xidmast etmasi gox vaxt talab edirss, bela ki, bu hal onun
Holdingin iscisi kimi vazifslarini yerina yetirmasina manes toradirsa, bu zaman
maraglarin togqusmasi hali yarana bilar.

4.6.2. Har hansi bir dévlst idarasi, departament, nazirlik, agentlik, dévlst qurumu,
komissiya, baladiyys, sura va ya digar hékumat qurumu da daxil olmagla, har hansi
segkili va ya tayinatli vazifoys miraciot etmazdan va ya taklifi gabul etmazdan avval
Isci Hiquq va Komplayns Departamentinin miraciat (qeydiyyat) sistemi vasitasila
Maraglarin Togqusmasi Hallarinin Agiglanmasi Anketini doldurmalidir (©lava N? 2).

4.7. Isdan Kenar Faaliyystlar

4.7.1. Isciler is faaliyystindan kenarda Holdingls ragabst aparmamali va ya Holdingin
nifuzuna zerer yetiracak, yaxud maraglarin togqusmasina sabab ola bilacak
harakatlar etmamalidir. Iscilar, Holdings aid olan malumatlarin agiglanmasina va ya
isginin Holdinqdaki vazife &hdaliklarindan diqgstini yayindiracag har hansi kanar
faaliyyat icra etmamalidir.

4.7.2. Isciler ragibin va ya ragiba cevrilmasi ehtimal olunan sirkatin va ya ragibin
sshmlarina sahib olan va ya alds edan sirkstin idara heyatinda va ya yiiksak vazifali
iscisi kimi xidmat eds bilmazlar. Ragabat etmayan bir girkatin idars heyatinin izvi va
ya yuksak vazifali iscisi kimi xidmat etmak, yaxud cari va ya potensial mistari, is
ortagi, tachizatginin idars heyatinin Uzvilyund va ya ylkssk vazifasini (6danisli va ya
0danigsiz) gabul etmak Uglin is¢i avvalca bu taklifi agiglamali va tasdiq almalidirlar
(Slava N2 2 bax).

4.7.3. Iscilar, hamginin, cari va ya potensial mistarinin, biznes partnyorun va ya
tachizatginin/saticinin maliyya idarsetmasinda istanilan tayinat, isdan azad olunma,
vazifs dayisikliyi ve istiraki bareds malumat vermsalidirlar, Holdingia aid olan
malumatlarin agiglanmasi, maraglarin togqqusmasi ve ya isginin amak gabiliyyatina va
faaliyystine manfi tasir etmayan hallar olmazsa, toklif edilan biznes faaliyyati
tasdiglana bilar.

4.7.4. iscilarin media faaliyysti ve reklamlarla bagli kanar is faaliyyatlari tgln alave
tasdiglar talab olunur:

- Media misahibalari va ya matbuat agiglamalari Holdingin Marketing va Ictimaiyyatla
Olagalar Departamenti tarafindan tasdiglanmalidir. Xarici Kommunikasiyalar Siyasati
va Proseduruna uygun olaraq, mévzu va media platformasi nazara alinmagla tasdiq
verila bilar.

Iscilar maraglarin togqusmasina ve ya maraqglarin togqusmasi tozahiirini yarada
bilacak vaziyyastlare garsi diqgatli olmalidirlar. Iscinin qgarazsizliyins, effektivliying,
mahsuldarligina tesir edsn ve ya Holdingin mulkiyystinds olan malumatlarin
aciglanmasi riskini yaradan hallarda, iscilorden isden kanar faaliyyatinin
dayandiriimasi talab oluna bilar.



4.8. Ictimai Cixislar, Elmi Magalslar, Kitablar, Digar Nasrlar va s.

4.8.1. Isdan kanar faaliyystlords oldugu kimi, soxsi ve biznesla bagl cixislar
(masalan, tahsil misssisasinda miihaziralar, ticarst assosiasiyalarinda taqdimatlar va
ya ictimai panellards istirak) ve nagr faaliyysti Holdingin faaliyyati ila raqabat taskil
etmamali v ya Holdingin nlfuzuna va faaliyyatina manfi tasir gdstermamalidir,
hamginin maraglarin togqusmasina sabab olmamalidir. isdsn kenar foaliyyatlar
Holdings aid malumatlarin agiglanmasini va ya Holdingdaki vazifo dhdaliklarinizdan
diggati va vaxti yayindirmamalidir. Biitiin Isgilar cixis etmak toklifini goabul etmazdan
svval, taklif edilan faaliyystlar hagqinda avvalcadan malumat vermali va Holdingin
tesdigini almalidir (8lava N? 2 bax). _

4.8.2. Holdingin isina aid olan va ya Iscinin Holdingin Isgisi kimi taqdim olundugu
yerlards edilacak yazili va sifahi gixislar va ya nagrlar (gexsi ve ya biznes istigamatli)
ds muvafiq olaraq Korporativ Xarici Kommunikasiyalar Siyasati va Proseduruna uygun
olaraq svvalcadan tasdiglanmalidir,

4.8.3. Holdingin faaliyyatina aid olmayan saxsi yazili va sifahi gixiglarin va ya nasrlarin
Iscinin 6ziina aid olmasi va Holdingi temsil etmadiyi aydin sakilds geyd olunmaldir.
4.8.4. Matbuat Uglin agiglamalar, nasrlar va miisahibalar Ugln alava tasdigler:

* Har hansi press-reliz, ictimai ¢ixis va matbuat miisahibalari Holdingin Marketing
va Ictimaiyyatlo Olagalar Departamenti tarafindan tasdiq edilmalidir.

* Holdingin internet sshifssinds va ya Isginin soxsi sosial media kanallarinda
(Facebook, Linkedin va s.) Holdingin isina aid olan har hansi bloglar Holdingin
mivafiq sébalari tarafindan tasdiglanmalidir,

= Iscilarin universitet programlari/akademik iglari Gglin tehsil va ya tadgigat
Zamani tortib etdiyi Holdings aid is ve ya nasrlar Holdingin Marketing va

Ictimaiyyatls Slagslar Departamenti tarafindan tasdiglanmalidir.

5. MARAQLARIN TOQQUSMASI HALLARININ QARSISININ ALINMASI Vo
HoLLi

5.1 Maraglarin toqqusmasi hallarinin idare edilmasina dair totbig olunacaq Umumi
prinsiplar asagidakilardir:
5.1.1 Mubahissli masslays va ya omoaliyyata dair mulzakirslorde va ya gqerar
gebulunda istirakdan imtina etms Bhdaliyi.
5.1.2  Mubahisali mulqavile/razilasma  baglanmasindan  va ya  hamin
mdqavile/razilagma (izre nimayandalik salahiyystlarinin icrasindan imtina etma
Ohdaliyi.
5.1.3 Mibahisali masalays va ya smaliyyata dair maxfi va ya milkiyyat haqqinda
informasiyaya c¢ixisdan imtina etma Ohdaliyi.
5.1.4 Maraglarin togqusmasi barada aclq va saffaf malumat verma 6hdaliyi.
5.1.5 Maraglarin togqusmasinin hallinda omakdagliq etmak Shdaliyi.
5.2 Askar olunan maraglarin toqqusmasi hallari hagqinda rahbarliya bildirilmalidir.
Maraglarin togqusmasinin idars edilmasi dgln variantlar asagidaki kim qgeyd edilib:
* mahdudlasdirma: saxsin muvafiq masalada istirakina mahdudiyyatlarin
qoyulmasi;
» calbetma: prosesin bitévliylini tamin etmak ugln mustaqil tGglncli saxslarin
calb edilmasi;
= uzaglagdirma: menecerin garari va ya HUqug ve Komplayns Departamentinin
tovsiyasi asasinda masaladan tamamils uzaglasdiriima;
= imtina: saxsin maraglarin togqusmasi halini yaradan saxsi maraqdan imtina
etmasi.

6. ACIQLANMA V8 T9sSDiQ




6.1. Potensial va ya faktiki marag togqqusmasi mévcuddursa va ya isci bela bir
vaziyyastin movcud olub-olmadigina emin deyilsa, faaliyyatini dayandirmali va avvalca
aciqlama prosesini yerina yetirmalidir. Daha sonra iscilar, maraglarin togqusmasina
dair faktiki ve ya potensial hallar hagqinda malumatlari gisa zamanda Maraglarin
Toqqusmasi Hallarinin Agiglanmasi Anketini (Slave N22 bax) taeqdim etmakla
aciglamalidirlar.

6.2 Hlquq va Komplayns Departamenti (Komplayns meneceri) isgilarla, onlarin
rahbari(rahbarlari) ils, insan Resurslar va digar lazimi funksional qruplarla birlikda
isloyarsk faktiki ve ya potensial mubahisalarin  halline galisacaq ve zsrurat
yarandiqda, asadidaki tasdiq matrisi asasinda talab olunan tosdiglari alacaqdir.

Iscinin kateqoriyasi Tosdiqi veranlar

Idars heyati/Direktorlar surasi Sshmdarlarin Umumi Yidincagi

Bas Direktor/Icraci direktor ve IR |Idars heyati/Direktorlar surasi
direktoru(direkotrlar)
Departament/S6ba mudirlari Etika ve Komplayns Komitssi (Hiquq ve
Komplayns Departamenti va IR Direktorlari

BUtln digar isgilar Hlquqg ve Komplayns Departamenti (onun
salahiyyatli Komplayns meneceri)

7. KOMMUNIKASIYA VO TOTBIQETM®

7.1. Hazirki Siyasatin talsblarini pozan iscilor amak migavilssine xitam verilma da
daxil olmagla, intizam tehbeh tadbirlarina maruz qala bilarlar.

7.2. Hazirki Siyasatin shamiyyatini anlamaq va dayarlandirmakia yanasi, gtindalik is
prosesinds ona riayst edilmasi do ¢ox mihimdir. Hazirki Siyasatla bagli isginin har
hansi suali olarsa, Holdingin Hlqug ve Komplayns Departamentinin compliance@r-
group-holding.com e-poct iinvanina miracisat eda bilar.

7.3. Yuxarida geyd edildiyi kimi, hazirki Siyasat Holdingin biitlin smakdaslarina samil
edilir. Yeni direktorlar, menecerlar, vazifali saxslar va digar isgilar bu Siyasatin surati
il> tamin edilmalidir va hazirki Siyasatin ohamiyyati barads malumatlandirilarag, ise
gabulun garti olaraqg, bu Siyasati imzalamagla onu anladiglarini va 6hdaliyi gabul
etdiklarini bildirirlar.

7.4. Hazirki Siyasatin, Holdingin telablarinin, gaydalarinin, prosedurlarinin va ya har
hansi ganunlarinin pozuntu hallarini askar etdikds, bu barada malumat vermak Ucgln
har bir is¢i masuliyyst dasiyir. Bels ki, suallari va ya narahatliglari oldugda, Holding
iscilarin danismaq va saglam diistince qabiliyystina malik olduguna etibar edir.

7.5. Holding xog niyyatls danisan heg bir $9XS® qarsl gisasin alinmasina icaza vermir.
Asadida Holdingin komplayns masalslarina dair qaynar xatt slagalari geyd edilib.
Qeyd edilmis telefon némrasi, e-pogt Unvani haftanin yeddi giini, glintin 24 saat
faaliyyat gostorir:

® Unvan: Dagliq kiig. 37, AZ1023, Sabail r-nu., Baki gah., Azarbaycan
B Mobil tel: +994 50 231 03 93
B E-pogt: compliance@r-group-holding.com.




Olave N2 1 - ANLAYISLAR

1.1. Bu Siyasat va onunla slagali bittin daxili ssnadlar va faaliyystlar lictin asagidaki
anlayiglar istifads olunur.

1.1.1. Maraglarin togqusmasi - har hansi saxsin (Iscinin) $oxsi maraglari va/va ya da
ohdalikleri, smak funksiyalari va tutdugu vazifa il ziddiyyat taskil etdiyi hallardir.

1.1.2. Faktiki maraglarin togqusmasi - artiq mévcud olan mibahisa vaziyyatidir.

1.1.3. Potensial maraqglarin togqusmasi - miibahisanin bas veracayi va ya bas vers
bilacayi haldir.

1.1.4. Ehtimal edilean maraglarin togqusmasi - digar insanlarin mantiqli olaraq har
hansi gaxsin (iscinin) garazli olmasi barada disuncasinin yarana bilacayi haldir.

1.1.5. Ails Gzvi/yaxin gohumlar - har hansi saxs (isgi) ile birbasa (gan gohumlugu)
va ya evlilik vo ya oxsar (nikahda) miinasibatlarde olan fardlardir. Bu kateqoriyaya
valideyn(valideynlar), ar/arvad, usaq(usaglar), baci(bacilar)/qardag(qardaslar),
nana(nanalar)/baba(babalar), nava(navalar), ami(amilar), dayi(dayilar),
bibi(bibiler), xala(xalalar), gayinata, gayinana, baldiz(baldizlar), yezna(yeznalar),
6gey valideyn(valideynlar), 6vladiifa gotirllmis usaq(usaglar) olmaqgla, diger
gohumlar da daxildir.

1.1.6. Yaxin gaxslar - har hansi gaxsa (isciys) sosial va ya pesakar baximdan six bagli
olan fardlerdir. Bu kateqoriyaya asagidaki miinasibatlar daxildir: resmi ails tzva
statusu istisna olmagqla, (masalan, qeyri-rasmi hayat yoldasi, sevgililar va s.) kabinli/
kabinsiz birgs yasayanlar; nisanlilar, tez-tez bir-biri ila goruganlar vo ya digar oxsar
minasibatler, maktab/universitet yoldaslari, kecmis is yoldaslari, dostlar va s.

1.1.7. Siyasi cehatden niifuzlu gexslar (bazi yurisdiksiyalarda “viiksak saviyvali xarici
siyasi xadimlar” kimi adlanir) dedikds, mihiim dévlat funksiyalarini kegmisda ve ya
hazirda yerina yetiran saxslar, habels onlarin yaxin gohumlari va kdmakgilari nazardas
tutulur. Siyasi cahatdan nifuzlu saxsler fiziki saxslardirlar, lakin hiqugi saxs tarafdasi
kontekstinds, onlar sahibkar va/va ya onlarin menecmenti (idars heysati) ola bilarlar.

Mahlm dovist funksiyalarina sn azi asadidakilar daxil olmagla bir sira funksiyalar
aiddir:

= Dovlst basgilari, hékumst bascilar, nazirlsr ve nazir muavinlari ve ya
komakgilari;

= Qanunverici orqganlarin Uzvlari;

= Siyasi partiyalarin rehbar qurumlarinin uzvlori;

= Mdistasna hallar istisna olmagla, gararlarindan alava sikayat verilmasi mimkiin

olmayan Ali Mahkamalarin, Konstitusiya Mahkamalarinin va ya digar mahkama

organlarinin Gzvlari;

Hesablama Palatasinin va ya Markazi Bankin idara heyatinin Gzvlari;

Safirlar va silahli qlivvalerin yiiksak riitbali zabitlari:

Dévlst orqanlarinin inzibati, idaresetma va ya nazarst organlarinin Gzvlari;

Beynalxalq tegkilatin direktorlari, miavinlari va idara heyatinin va ya oxsar

funksiyali qurumun Gzvlari.




OLAV®O N2 2 - "MARAQLARIN TOQQUSMASI HALLARININ ACIQLANMASI
ANKETI"”

Holdingin isgisi kimi (ad ve vazife Holdingin Insan Resurslarinin geydiyyati sistemi
vasitasils slave olunacaq) asagida 6z imzamla tasdiq ediram:

1. Holdingin Maraglarin Toqqusmasi Siyasatinin (“Siyasat”) surstini aldim;
2. Hazirki Siyasati oxudum va anladim;

3. Hazirki Siyasata amal etmaya raziyam:

4. Asadidaki mévcud alagslar va maraqglar miibahisali hallar yarada bilar:

Qeyd: agiqlamalar cari is miiddatins, hamginin son iki il arzindaki is miiddatina aid
olmalidir ve asagidaki biitiin magamlari shate etmalidir: imza sahibinin is yerini, imza
sahibinin idars heyatinin (zvii va ya rehbari oldugu bitin sirkstlsri (qeyri-
kommersiya va kommersiya ), hamginin imza sahibinin aila Uzvlarinin, yaxin
gohumliarinin (sexslarinin) va ya is yoldaglarinin adlarini va imza sahibinin potensial
mubahiss yarada bilacayini hesab etdiyi digar alagalari.

Bu anketi taqdim etmakls asagidakilari bildirirom:

0 Aciglanacaq heg bir hal yoxdur

U Agiglamagq istadiyim hal vardir:

[ Soxsi maddi maraglar

Tasvir:

O Korporativ biznes imkanlari

Tasvir:

L1 Aile va yaxin gohumlar (saxslar)

Tasvir:

O Dévlst qullugu

Toasvir:




0 Igdan kanar faallyyatlar (ikinci is yeri)

Tasvir:

O ictimai gixislar, elmi maqalalar, kitablar, digar nasrlor

Tasvir:

Hazirki Holdingin isgisi isden ayrilana va ya tayinati baga gatana gadar, yaxud verilmis
salahiyystlar Idars Heyati va/va ya Bas Icraci Direktor tarafindsn Iagv edilana gadear
quvvadadir.

Ad va Soyad:
Vazifa:
Imza:
Tarix:




