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1. TOTBIQ VO 8HAT® DAIRSSI

1.1. Hazirki Davranis vo Etika Macallesi (bundan sonra “Macalla” va/ve ya
“Sanad”) “R Group Holding” Mahdud Mssuliyystli Camiyyati, onun tdrams
miassisalari va onun tarkibina daxil olan sahibi oldugu va ya idare etdiyi digesr
sirkstlor (bundan sonra birlikda “Holding” adlandirilacaglar) tGgln kegarlidir va bltln
isGilara, habels holdingda va ya holdingin rahbarliyi altinda islayan maslahatgilars
va agentlik isgilarina (bundan sonra “Iscilar” adlandirilacaqlar) tatbiq edilir.

1.2. Hazirki Macalls "R Group Holding” {gln bir sira talimatlar, gaydalar va biznes
prinsipleri, habels holding daxilinda iscilar, rahbarlik, tasisgilar va digar maraqli
soxslar Uglin nazards tutulan davranis gaydalar ile bagh talablari shats edir.

2. MOQSaD

2.1. Hazirki Macallea biznes amsaliyyatlarimizin, qarsiligh alagslarimizin,
munasibatlerimizin  va tacribalarimizin biltln aspektlarinde etik davranisin,
dardstitydn,  pegakarligin, ganunauygunlugun, cavabdehliyin, elesca ds
masuliyystin, hormatin, adalstliliyin ve soffafligin an ylkssk standartlarini
gozloemakls dhdaliklarimizi misyyan edan rahbar struktur va baza rolunu oynayir.
Bu Macalls sadiq qaldigimiz asas dayarlarimizi, prinsiplarimizi, inanclarimizi, istak va
gbzlentilerimizi, habels Holdingin, onun tasisgilarinin va iscilarinin, mistarilarin,
terefdaglarin, saticilarin, tachizatgilarin va diger partnyorlarin rifahini, ugurunu,
geniglanmasini, etibarini, nifuzunu va davamlihdini tasvig edan musbat, hartarafli,
dastaklayici, hérmat gargivasinda etik is muihitinin, madaniyyst va tacriibanin
yaradilmasi va qorunmasi zra 6hdsliklari tacassiim etdirir.

2.2. Bu Macallanin magsadi asadidakilardan ibarstdir:

Davranig ve garar gabul etma prosesina rahbarlik etmak;

Etik madaniyyati va durlstllyl tasviq etmak;

Ndfuzu va glvani gorumaq va saxlamagq;

Uygunlug ve hesabatlligi (cavabdehliyi) tamin etmak;

Iscilari dasteklamak va onlara salahiyyst vermak;

olagalar va tarafdasliglar qurmaq va gliclandirmak.

3. PRINSIPLOR

3.1. Holdingds davamli va etibarli xidmatlarin inkisafini temin etmak {glin genis
biznes sahasinda faaliyysat gosteran sirkatlar grupu olaraq biznes kodeksina va
davraniglarin etik normalarina uygun addim atirig. Faaliyystimiz boyu talimatlarin
tolablarini izlayir, hamginin biznes tocribalarimizds durlstliiys, soffafida va
6hdaliklerimiza sadiq qgaliriq.

3.2. Hazirki Macallade muayyan edilmis standartlari gabul etmakls va onlara riayat
etmakle Holdingds etika, dlristlik va hesabatliliq madaniyyatinin tasvigina
kollektiv gakilds tdhfs veririk, bununla da Holdingin Gmumi missiyasini, dayarlarini
va uzunmduddatli ugurunu dastaklayirik.

4. MOSUL SOXSLOR VO ONLARIN VOZIFOLORI

4.1. Idars Heyatinin Gzvleri, Insan Resurslari Departamenti, s6bs mudirlari, iscilar,
muhafize komandasi, saticillar vo ya podratgilar, misterilar va digar Uglincii soxslar
hazirki Macallays riayat olunmasinin ve onun taleblarinin temin edilmasinin muxtalif
aspektlerine géra masuliyyst dasiyirlar.



4.2. Birga saylar, aydin sakilde tayin olunmus vazifalar va masuliyyastlar, effektiv
kommunikasiya strategiyalari, elaca da davamli monitoring va giymsatlandirma
foaliyyati hérmatin goézlanildiyi pesakar ve ahangdar is mihitini gorumag, elaca da
Holdingin talimat va standartlarini destaklamak i¢lin mihim shamiyyat kasb edir.
4.3. Macallanin tatbiq edilmasinin vazifalari:

¢ Holdingda ylUksak vazifali saxslar va rahbarlik hazirki Macalleni tesdigleamak,
dostoklomak va tasvig etmak Ugln masuliyyst daslyirlar. Onlar Macallays
sadigliyin nimayig etdiriimasina, habela Holdingin dayarlarina, madaniyyatina
va strateji magsadlarina uygunlugun tamin edilmasina cavabdehdirlar.

o Insan Resurslari, eloco do Hiiqug ve Komplayns Departamentlari hazirk
Macallanin iglanib hazirlanmasinda va tatbig olunmasinda mihim rol oynayir.
Onlar hazirki Macallanin talablarini blitlin isgilarin diggstine ¢atdirmag, bununla
bagl talim kegmak va tslimatlar vermak, icrasina nazarst etmak va isgilar
tersfinden téradiloan har hansi pozuntu hallarini va ya irali strilen naraziliglari
hall etmak Uglin masuliyyst dasiyirlar.

e BUtln iggiler hazirki Macallaya riayat etmaya, hamkarlarina qarsi pesakarliqg,

hormat va diqgat nlimayis etdirmays, misbat ve ahsngdar is mdhitinin
qorunub saxlanmasina téhfs vermays cavabdehdirler. Isgilar bu Macalls il
tanis olmali, ehtiyac oldugda aydinlasdirma va tslimatlandirma Ug¢lin muvafiq
soxslora muracist etmali, hamginin moévcud olan pozuntu hallari va vya
problemlar barade rshbarlarine, Insan Resurslari miitoxassislorine va vya
menecerlarina malumat vermalidirler.
e Tohllkssizlik departamenti (s6basi) hazirki Macalleda geyd olundugu kimi,
maxfi sonadlar vo gsoxsi asyalar da daxil olmagla, 6énamli informasiyalarin
tohllkasizliyini vo maxfiliyini tamin etmak Uglin masuliyyst dasiyir. Onlar
tohllkasizlikla bagli har hansi pozuntunu, ofis binalarina har hansi icazasiz
giriglari va ya gtbhali faaliyyatlari izlomali ve aradan galdirmalidirlar, habels bu
Macallanin talimat va protokollarina riayst edilmasini dastaklamsalidirlar.

5. MOXFILIK SIYASOTi vO MBLUMATLARIN MUHAFizasi

Holding 6zlnln maxfi biznes malumatlarinin, o cimladan iscilorin  soxsi
malumatlarinin gorunmasinin vacibliyini én planda tutur. Bu cir malumatlarin
muahafizasini, bltdvllylinld ve  maxfiliyini  tsmin  etmak {glin  Holding
emakdaglarindan asagidaki talimatlara riayst etmalari talab olunur:

5.1. Isgilarin saxsi malumatlarinin miihafizasi.

Biz amakdaglarimizin gexsi malumatlarinin maxfiliyina hérmat edirik va goruyurug,
is il alagadar taleb olunmadidi, habels ganunla icaza verilmadiyi hallarda malumati
har hansi gaxs va ya saxslars agiglanmasina yol vermirik. Biitiin saxsi malumatlarin
maxfiliyi qlvveds olan ganunvericiliya va muvafiq daxili qaydalara uydun olaraq
gorunur. Iscilorin soxsi malumatlarina giris buna salahiyyatli olan gaxslarle
mahdudlasdiriimali, icazasiz girisin, malumat itkisinin va ya sui-istifadanin garsisini
almaq UGgln muvafiq tahllkasizlik tadbirlari gérilmali, malumatin tahliikasizliyi ilo
bagl tecribslar ve nazarst mexanizmleri mitamadi olarag nazardsn kegirilmali,
yenilanmalidir.

5.2. Holdingin maxfi malumatlarinin miihafizasi.
Biz xuUsusi ve maxfi biznes malumatlarimizin icazssiz formada agiglanmasina
garslyiq. Asadidakilar da daxil olmagla, Holdings aid olan va onun ragabst
UstUnllylna temin edan har hansi malumat maxfi malumat kimi dayarlandirilir:
o MuUstariler/saticilar/tarafdasglar, onlarin  alagalari/muigavilaleri, satinalma
tarixcasi;
e Maliyys hesabatlari, budcalar, prognozlar va s.;



e Biznes strategiyasi va gostaricilari, biznes planlari va s.;
o Toskilati strukturlar, korporativ siyasstlar, vezife tslimatlarn, kompensasiya
paketlori vo s.;

e 9qli mulkiyyat;

¢ Istenilan név migavilslar/sazislar.
Maxfi malumatin muhafizasi Holdingin biznes miinasibatlarini gorumaq, ganuna va
diger normativ talablars riayst etmak, ragabat UstUnllylunl saxlamagq, sirkatimizin
nGfuzunu, aqli milkiyyati obyektlarini, aktivlerini va maliyys maraglarini gorumagq
dgun gox vacibdir.

5.3.  Uglncl sexslarin maxfi malumatlarinin gorunmasi.

9ger isginin  diger Uglncl gaxslarin, masalan, mdstarilerin, sifarisgilarin,
terofdaglarin, saticilarin, tachizatgilarin  ve xidmat teminatgilarinin  maxfi
malumatlarina g¢ixisi varsa, is¢i hamin malumatlarin maxfiliyini ciddi formada
gorumali, malumati agiglamagdan, paylasmaqdan ve ya icazssiz diger magsadlar
uglin istifade etmakdan gakinmali, maxfilik haqginda migavilalars amal etmalidir.

6. BORABOR IS IMKANLARI V® MUXTOLIFLIK

Holdingds irgindan, rangindan, etnik mansubiyyatindan, milliyyatindan, cinsindan,
yasindan, dinindan, alilliyi olub-olmamasindan, cinsi oriyentasiyasindan va ya
isglzarhigi ve pegakarlidi ila alagali olmayan har hansi digarkeyfiyyatlarindan asili
olmayaraq, bltln isgilore hdérmatla, adalstle ve layagstle yanasildigi mixtalif,
inklGziv ve barabar imkanlari olan is muhitinin tagvigine sadiqgik. Biz gati sokilda
inanirig ki, maxtaliflik isci heyatimizi zenginlasdirir, innovasiyalara tokan verir va
regabat Ustlnliylimuzi glclandirir, hamginin muxtslif mlstari bazamizi daha yaxs
bagsa dismays va ona xidmat gOstarmaya, dayisen bazar dinamikasina
uydunlasmada, elaca da davamli inkisaf va udur slds etmaya imkan yaradir.

6.1. Muxtaliflik va inklizivlik.

Biz muxtalif perspektivieri, tacribalari, islari va ideyalarn shata etmakls, hamginin
btin igcilarin unikal téhfalarini va istedadlarini tanimagla mixtslifliyi faal sakilda
toblig edirik. Hamginin bltln isgilarin 6zlarini dayarli va hérmatli hiss etdiklori,
islarina an yaxsi sakilds tohfs vermak, hamkarlari ile ssmarali amakdasliq etmak va
batln potensiallarini reallagdirmaq imkanlarinin  oldudu inkliziv is muhitini
yaradiriq.

6.2. Barabar masgullug imkanlari.

Holding isgilarin ige gabulu/isa goétirllmasi, segimi, irali ¢akilmasi, talimi, inkisafi,
isdan gixariimasi, kompensasiyalar va muavinatler verilmasi da daxil olmagla, amak
fealiyyatinin  bltln aspektlerinds layagate, isgilerin ixtisassina, bacariq va
performansina asaslanan adalatli va ssmimi miinasibati tamin edir.

Olilliyi ve ya xUsusi ehtiyaci olan bitln iscilar mivafiq qanunlara, gaydalara va
sirkst siyasatina uygun olaraq amak 6hdaliklarini ssmarali sokilds yerina yetirmalari
ve amak faaliyystlarinds tam istirak etmalari tglin lazimi sarait va dastakla tamin
olunurlar.

Ise gebul va vazifenin yiksaldilmasi ils bagli gsrarlar yalniz iscilarin tahsilinag,
bacariglarina, seristalerine, asas faaliyyst gostericilarina, habels korporativ qayda
vo telimatlara, siyasst ve prosedurlara, amak minasibstlarina uydunlug asasinda
gabul edilmalidir. Bu proseslar zamani isgiye qgarsl xlsusi miinasibats, goarazli
movqgeya va ayri-secgkiliya yol verilmamalidir.

6.3. Ayri-segkiliya va zorakiliga qgars! déziimsdizIik.



Biz har hansi isciya garsl ayri-seckiliys, zorakiliga, teqiba, gisasa garsl déziimsuizlik
siyasatina ciddi sakilde amal edirik, hamginin ayri-segkilik vo ya taqiblars dair har
hansi iddia va ya sikayatlari harterafli ve qerazsiz sakilde arasdiririg, miivafiq
konstruktiv tadbirlar vasitasila vaziyysti darhal nazardan kegirib, problemlari hall
edirik.

Holdingds calisan har kasi hdrmatin gozlanildiyi, zorakilig va tagibin olmadig
inklUziv ig mdahiti madaniyyatini inkisaf etdirmays davat edirik, eyni zamanda
isGilorin 6z fikirlorini va narahatliglarini agiq sakilde ifads etmalarina, Holdingin
siyasatini va ya muixtaliflik, inkllzivlik va barabar masdullug imkanlari prinsiplarini
pozan har hansi minagise ve ya davranislar barade malumat vermalarina serait
yaradirqg.

7. 1S YERIND® ETIK DAVRANIS QAYDALARI

Holding daxilinds butlin biznes faaliyystlarimizds, qarsiligh alagslarimizda ve
minasibstloerimizda an ylksak etik davranis, duristlik ve pesakarlig standartlarini
mudafia edirik. Etik davranisa sadigliyimiz Holdinge garsi inam formalasdirmag,
etibarliigi gorumaq, hérmati glclendirmak, elaca de uzunmiiddatli uguru va inkisafi
davam etdirmak Uglin asasdir. Holdingin bltlin isgilerinden asadidaki etik
standartlara va prinsiplara amal etmalari talab edilir:

7.1 Durustlik ve samimilik.

Hamkarlar ilo minasibatlards, lnsiyyastds va taqdimatlarda durist, adalatli va gaffaf
olmaq vacibdir. Qarar gsbul etms prosesinds, davranis va ya miinasibatlards
obyektivliyi, dirlstliyl va garazsizliyi poza bilacak istanilan maraq toqqusmasindan
gakinin. Har hansi potensial maraq togqusmasi barads malumat verin va sirkatin
maraglan ils ziddiyyst toskil edan va ya etik standartlari poza bilacak faaliyyatlarls
masgul olmaqgdan uzaq durun.

7.2 Pesakarlig va hérmat.

Bltln holding isgileri masuliyyatli, pesakar va nazakatli davranmali, mévgeyindan,
vazifssindsn ve ig tacriibssindan asili olmayaraq, har kass hérmatls, layagstle va
adalstle yanagmalidirlar. Biz komanda isini, amakdaslidi, birliyi, gicli komanda
ruhunu va anlayigini tagviq eden amakdasliq, inkltzivlik ve dastak muhitini tamin
edirik. Isgilor fardlerin, 6z hamkarlarinin ve ya sirkatin amak faaliyystina,
munasibastlarine, smakdasligina, manaviyyatina va ya nifuzuna manfi tasir gdstara
bilacek pozucu, tahqiredici va ya qeyri-pesakar davraniglardan, séhbatlardan va ya
faaliyyatlardan gakinmalidirler.

7.3 Glvan yaratmagq.

Holdingds etimadin yaradilmasi va saxlanmasi ugurumuz, nifuzumuz, slagslarimiz
ve madaniyystimiz Ugln asasdir. Biz, mustarilor, sifarisgiler, torafdaslar, saticilar,
techizatgilar, tasiscilar, Uglncl soxsler va togkilatlar ilo misbat, dostaklayici ve
konstruktiv slagslar, minasibatlar va amakdaslglar vasitesile inamin va garsiligh
hormatin  qurulmasini  ve md&hkamlandiriimasini  tesviq edirik. Hamkarlar,
menecerlar, tasisgilar voa maraql saxslar ile manali, konstruktiv va saffaf qarsiligh
alagsler, mdizakiralor ve mdubadilaler Ugln imkanlar yaradarag, habels aciq
Unsiyyasti, dialoqu, rayi, suallari, takliflari va ideyalar tegviq edarak slgatan va aciqg
is madaniyyatini formalasdirirg.

7.4 Uydunlug va masuliyyat.

BUtln holding isgileri 06z amak faaliyyatlorine, davranislarina, sozlerine va
harakatlarina géra masuliyyst dasimalidirlar. Qlvvada olan qanunlara, gaydalara,
korporativ siyasate va prosedurlara riayst etmak, hamcinin biznes foaaliyyatini



durist, duzgln, etik formada, ganun gargivasinda va masuliyyatle davam etdirmak
har bir is¢inin éhdaliyidir.

7.5 Etik garar verma va davranis.

Biz etik mulahizalars, prinsiplara, dayarlera va talimatlara asaslanan etik gararlar
gsbul etmayi siddatla tdvsiya edirik. Vaziyystlarin, risklarin giymatlandiriimasinds,
elsca do miuvafiq harakatlarin, gerarlarin va mdulahizalarin miayyan edilmasinda
etik osaslandirma, mihakima va dlrlstlik siyasatini tatbiq edirik. Bitin biznes
faaliyystlarini, emsaliyyatlari va garsiligh alagslari dlristlik, adalstlilik, dodruluq
prinsipleri ssasinda va etik standartlara hérmatle yanasaraq apaririq, hamginin
togkilat daxilinds etik davranislari, dirlstllyd, hesabathhidi, masuliyyat va uydunlug
madaniyyatini tasviq edirik.

7.6 Alkogoldan istifade etmama siyasati.

Is yerinds va ig saatlarinda, sirkat tadbirlerinde ve vya iclaslarinda, isglizar
gorlglerds istirak edsrkan va ya hamkarlar, musterilar, sifarigcilor, tarofdaslar,
saticilar, tochizatgilar, tesisgilor ve maraqgli soxsler ve ya taskilatlarla qarsiligli
slagadas olarkan alkoqollu igkilarin va ya digar sarxosedici maddalarin istehlaki,
saxlanmasi, paylanmasi, satisi v ya istifadssi gati gadagdandir.

8. SAGLAMLIQ, TOHLUK®SiZLiK Vo 9TRAF MUHITIN MUHAFizasi

8.1. Iscilarimizin, mugstarilarimizin, sifarisgilarimizin, tarafdaslarimizin,
tochizatgilarimizin, saticilarimizin, tasisgilarimizin, maraqli soxslerin saglamhgi,
tohllkasizliyi vo rifahi, habela atraf muhitin saglamhg ve tshlikasizliyi Holdingin
prioritetlerindandir. Biz Holdingla alagali har kasin fiziki, aqli, emosional va ekoloji
saglamhgini va rifahini qoruyan, habels gliclandiren tahliikasiz, saglam, inkliiziv va
davamli i mdahitini, madaniyyat va tacribaleri yaratmada va saxlamada sadiqlik
nimayig etdiririk. Eyni zamanda bitin isgilarin korporativ S9T9M gaydalarina va
talimatlarina riayat etmalarini talab edirik.

8.2. Butun isgilor tatbiq olunan sadlamliq, tehllkasizlik, straf muhit, smayin
muhafizesi va tahllkasizliyi, is yerinde saglamlig va dayanighliq tslimatlarina,
qaydalara, standartlara, kodekslars, icazslars, lisenziyalara, tasdigloera va talablara
amal etmalidirlsr; qanuna va normativ taleblere uydunlug, etik davranis,
masuliyystli raftar va butln faaliyystlards, amaliyyatlarda va qarsiligh slagalards
korporativ amakdasligla bagl 6hdalik nlimayis etdirmalidirlar.

8.3. Her kasdan 6z horakatlerine, gqoerarlarina, davraniglarina, saglamligin
qgorunmasina, tahllkasizliys, atraf mihit, amayin muhafizasi ve tahllkasizliyi
siyasatina, prosedurlara, tslimatlara va standartlara gére masuliyyst dasimasi va
hesabat vermasi; rifahin, tahllkasizliyin, saglamlidin, hayat keyfiyyatinin, niifuzun,
comiyyatin  va planetin davamlihldinin  gorunmasinda ve ylksaldilmasinda
saglamhgin, tahlikasizliyin va ekoloji masuliyystin vacibliyini dork etmasi talab
edilir.

9. RUSVOT V@ KORRUPSiYA, GIRKLI PULLARIN YUYULMASINA QARSI
MUBARiZ® V& BEYNOLXALQ TICARST TONZiMLOMaLARI

9.1. Holding rlgvatxorluga va korrupsiyaya qarsi olmagla har zaman bununla bagli
ganunvericiliyin taleblarina amal edilmasini temin edir. Holding he¢ bir formada
rdgvat va korrupsiya hallarini gabul etmir. Holding hokumatlar va dévlst mamurlari
ilo agiq va durlst davranmada, korrupsiyanin garsisini almaga galisir.

9.2. Holdingin butdin iggilerine rlgvat va ya har hansi digar geyri-ganuni ddanislarin,
0 cumladan rasmilasdirma proseslarinin asanlasdirilmasi Gglin nazards tutulan
geyri-rasmi 6danislerin taklif ve ya gabulu gadagandir. Bitiin édanis amaliyyatlar



dirust sakilde hazirlanmis rasmi hesabat kitabgalarinda va qeydlards 6z aksini
tapir.

9.3. Holding heg bir is, xidmat, meaxfi malumat va ya sirkste har hansi digar
Ustlnltkler veran, gabul edilmis gararlara tesir gbstaran faaliyystlar miigabilinda
hadiyysleri va qonaqparvarlik jestlarini gabul etmir va ya eyni davranisi Uglincii
soxlars gars! tatbiq etmir.

9.4. Holding hamginin girkli pullarin yuyulmasinin, cinaystkarligin va terrorizmin
maliyyalagdirilmasinin garsisini alan qanunvericilik talsblarina amal edir ve
omakdagliq edacayi partnyorlarin barasinds lazimi yoxlama prosedurlar aparir.

9.5. Holding iqtisadi sanksiyalar va idxal/ixrac nazaratleri da daxil olmagqla, tatbiq
olunan bitlin sanksiyalara va ticari nazarat prinsiplarina riayst edir. Sanksiyalar
G6lkalari, qurumlari va fardlari hadafs ala ve tez-tez dayisa bilar, buna géra da bu
Macallenin tatbiq edilacayi saxslar hamin sanksiyalarin tatbiq edilib-edilmamasindan

va neca totbig olundugundan amin olmadigda bu barads Holdings miiraciat eda
bilarlar.

10. MARAQLARIN TOQQUSMASI

10.1. Maraqglarimiz va ya faaliyyatlarimiz Holdingin obyektiv gararlar gabul etmak
gabiliyystina tesir gdstardiyi zaman maraglarin toqqusmasi qagilmaz ola bilar.
Bunun Ggln Holding maraglarin togqusmasi masalasini faal sokilds nazaratds
saxlayir. Holding Hliquqg ve Komplayns Departamentini minagise yarada bilacak va
ya hstta minagigenin yaranmasi ehtimalina ssbab ola bilacak hallar barada
malumatlandirir. Malumat agiglandigdan sonra Holdingin Maraglarin Togqusmasi
Siyasstina uygun olarag minagisa risklarini lazimi sakilde hall etmak va azaltmagq
imkani vardir.

10.2. Holding bayan edir ki, miinagise vaziyystinde olmaq 6z-dzliiylinds yanhs
davranis deyildir. Bela bir minagisenin agiglanmamasi va hall edilmamasi isa bu
Macallays uygun olaraq yanlis davranis hesab edilir.

11. ROQABOT V8 ANTIINHISAR

11.1. Ragabats zidd tacriibalar biznesimiza zarar vera bilar, buna géra da Holding
azad va adalstli reqabate inam nimayis etdirir.

11.2. Holding heg vaxt ragiblarla birlikde maxfi malumatlari axtarmir, gabul va
muzakirs etmir, tokliflori saxtalasdirmaq, qiymatleri doayisdirmak, tachizat
mahdudlagdirmaq va ya bazarlari ayirmaq magsadila heg bir razilasmalarda istirak
etmir.

11.3. Holding biznes minasibstlarinds adalstli va durlst gakilde reqabat aparir,
faaliyyat géstardiyi har yerds antiinhisar va ragabat ganunvericiliyine amal edir. Bu
ganunlar mirakkab oldugu Ugln isgiler onlarin tatbiq edilib-edilmamasindan va
hansi formada tstbig olundugundan amin olmazsa, kémak (ciin Holdingsa miracist
eda bilarlar.

12. AKTIVLOR V& MALiYY® BUTOVLUYU

12.1. Holding har zaman istanilan név mulkiyyatin toxunulmazli§ prinsipina hérmat
edir vo maliyys bltévllyl prinsipi asasinda faaliyyat gdstarir.

12.2. Bu Macallenin tatbiq edildiyi sexsler Holdingin resurslarini va amlakini
gorumada, hamginin ondan an yaxsl sokilde istifade etmaysa borcludurlar va
Holdingin  aktivlerinin  sui-istifade edilmamasi va israf olunmamasi {giin
cavabdehdirlar. Holdingin smlakina onun miulkiyystinds olan sraziler (tikililor vo
torpaq sahslori), nagliyyat vasitsleri, ofis avadanliglari va s. kimi fiziki amlak
ndmunalari, habela onun faaliyystina aid olan istenilon név malumatlar va maliyys



vasaitlari daxildir. Bitln iscilar Holdingin resurslarini sui-istifads, itki, deladuzlug ve
ya odurlug va ya digar formalarda zarar vurulma hallarindan mudafie etmalidirlar.
12.3. Holding biitiin maliyys gararlarinin va amaliyyatlarinin mivafiq salahiyyatlara
uygun olaraq gabul edilmasini tamin edir.

12.4. Holdingin biznesini idara etmak (glin dirlst ve dagig miihasibat hesabatinin
apariimasi zsruridir. Bu magsadla Holding butin maliyya hesabatlarinin vo geyri-
maliyys malumatlarinin tam, dagiq ve garazsiz olmasini tamin edir. Tartib edilan
maliyya va biznes malumatlari hesabatlari hiiquq, maliyya va idarsetma talsblarina
cavab vermalidir.

13. ICMALAR VO TOSKILATLAR

13.1. Holding 6z faaliyystini biznes minasibatlerinds oldugu sexslara va qurumlara
hérmat g¢argivesinde davam etdirir. Holding biznes slagalari qurdugu har bir
qurumda mdusbat rol oynamaq Uglin daha genis inkisaf magsadlarina téhfa vermakls
va atraf muhits tasirlori azaltmagla dovlst orqanlari ve qurumlarla birlikda faaliyyat
gostarir.

13.2. Holding 6z biznes modelinin galacakda da davamli olmasini tamin etmak Uclin
bdtln amaliyyatlarinda ekoloji, sosial ve korporativ idarsetma prinsiplarini tatbiq
etmaya calisir.

14. KOMMUNIKASiYA VO TOTBIQETM®

14.1. Hazirki Macallanin har bir masaleni hartarafli shats etmasi mimkiin deyildir.
Faaliyyatin va siyasstin dlzglnliylndan amin deyilsinizss, Insan Resurslari,
hamginin Hlquq ve Komplayns Departamentlarine maslahat {iclin miraciat edin.
14.2. Yuxarida geyd edildiyi kimi, bu Sanad holdingin biitiin smakdaslarina vo
salahiyyatli gaxslora gsamil edilir. Yeni tayin edilmis direktorlara, menecerlars va
isGilars cari Sanadin surati tagdim olunacaq va onun shamiyyati haqginda malumat
verilacak, hamginin amak mugqavilasinin sartlarindan biri kimi bu Sanadin oxunub
basa dugllmasi ve maddalarin gabul edilmasi onlarin seoxsi imzalarl vasitasils
tasdiglanacak.

14.3. Hazirki Ssnad butin isgiler {glin alcatan olmalidir. Sanadin talablarini pozan
har bir is¢i eamak migavilesina xitam verilmasi da daxil olmagla, muxtalif intizam
tenbeh tadbirlari ils caezalandirila bilar.

14.4. BUtun iggiler Bu Macallenin, Holdingin talablarini, siyasatini, prosedurlarini va
ya onun har hansi daxili gaydalarini poza bilacak istanilan hadisa barada malumat
vermaya borcludur. Macalls bitiin mimkin davranis ve situasiyalari ahato eds
bilmadiyina géra Holding saglam miihakima gabiliyystimiza etibar edir, suallarimiz
va ya narahatligimiz oldugda séziimiizii séylamak (glin biza glivanir.

Holding vicdanli ve miusbat niyystle danisan iscilara gars! istanilen ayri-segkiliya
tolerant yanagmir. Asagida Holdingin Qaynar Xatti yerlasdirilmisdir. Qeyd olunan
telefon ndmrssi, e-poct Uinvani va poct tinvani 24/7 xidmatinizdadir:

Pogt tnvani: Azarbaycan, Baki sah., Sabail r-nu., AZ1023, Daghq kig., ev 37.

Slage némrasi: +99450 231-03-93, e-poct (invani: compliance@r-group-
holding.com

14.5. Hazirki  Senadin talablarinin  pozulmasi, eyni zamanda, Azarbaycan
Respublikasinin  bazi ganunvericilik aktlarinin  pozuntusu ola bilar. Iscinin
kommersiya sirri, soxsi malumatlar va s. ils bagl ganunlari pozdugu agkar olunarsa,
holding masalaya dair miivafiq salahiyyatli orqanlara miiraciat eds bilar ki, bu da 6z
novbasinds isginin mdlki, inzibati va ya cinayst masuliyystina calb edilmasina ssbab
ola bilar.



